
 
 

 

    Συνδικάτο Εργατοϋπαλλήλων 
         Τηλεπικοινωνιών & Πληροφορικής  Ν. Αττικής 

Αρ. Πρωτοκόλλου: 920/2007 ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
 

Βγαίνουμε μπροστά για ΜΙΣΘΟΥΣ – ΣΥΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ – ΥΓΕΙΑ – ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΖΩΗΣ ΜΑΣ 
ΚΟΝΤΡΑ σε ΑΚΡΙΒΕΙΑ – ΑΝΕΧΕΙΑ - ΒΑΡΑΒΑΡΟΤΗΤΑ 

 

Συντονίζουμε τον αγωνιστικό μας βηματισμό με τους εργαζόμενους σε όλους τους κλάδους  
σε μια μεγάλη συγκέντρωση στο Σύνταγμα, το Σάββατο 26 Φλεβάρη, στις 12:00 

Ημέρα που συμπληρώνονται 2 χρόνια από τον εντοπισμό του πρώτου κρούσματος κορονοϊού στην 
Ελλάδα. 

  
Το Σάββατο 29 Γενάρη στο Σύνταγμα, έγινε ένα πρώτο βήμα με την μεγάλη συγκέντρωση των Συνδικάτων στο 

Σύνταγμα, ενάντια στην πολιτική που μας αφήνει απροστάτευτους από τα φυσικά φαινόμενα. Το προηγούμενο 
διάστημα το ΣΕΤΗΠ, με μια σειρά αγωνιστικές πρωτοβουλίες και παρεμβάσεις απαίτησε μια μέτρα προστασίας των 
εργαζόμενων, κατήγγειλε την εργοδοτική αυθαιρεσία σε μια σειρά επιχειρήσεις του κλάδου. Είναι ώρα τώρα να 
διατρανώσουμε την αντίθεσή μας με την κατάσταση που ζούμε καθημερινά, στους χώρους που δουλεύουμε, σε όλες τις 
πλευρές της ζωής μας. 

Οι μειώσεις μισθών στις θυγατρικές στον όμιλο ΟΤΕ, οι εκβιασμοί και απολύσεις στην Forthnet – NOVA -  Wind, 
εν’ όψει συγχώνευσης, η εντατικοποίηση στις εταιρίες πληροφορικής με το ωράριο να ξεχειλώνει καθημερινά για να 
βγει το project, αντίστοιχη κατάσταση στα τηλεφωνικά κέντρα, με την εργοδοσία μάλιστα σε πολλές περιπτώσεις, όπως 
την Teleperformance να αρνείται να πληρώσει την προσαύξηση στους συνάδελφους τις μέρες της αργίας λόγω 
κακοκαιρίας, τα ( ανεξαρτήτως ακρίβειας) υπέρογκα κόστη της τηλεργασίας. Οι τροποποιητικές συμβάσεις σε πολλές 
εταιρίες του κλάδου (ΝΟΚΙΑ, Openbet) που αναγκάζουν να μετατρέψεις με δική σου ευθύνη το σπίτι σου σε ασφαλή - 
εργονομικό χώρο εργασίας, και απεμπολούν όλες τις ευθύνες στον εργαζόμενο, οι αλλαγές σε μια σειρά κανονισμούς 
εργασίας (ΟΤΕ, Forthnet) που είτε καταργούν μια σειρά δικαιώματα (πχ. ο τόπος που δουλεύεις πια είναι όπου έχει 
ανάγκη ο εργοδότης) είτε  ενσωματώνουν διατάξεις του αντεργατικού νόμου Χατζηδάκη και με διάφορες προφάσεις 
γύρω από την «βία» ποινοικοποιούν την συνδικαλιστική δράση, την ίδια ώρα που οι εργαζόμενοι είμαστε αντιμέτωποι 
καθημερινά με την βία της εργοδοσίας και του κράτους, που δουλεύουμε χωρίς Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, με 
μισθούς πολύ πίσω από τις ανάγκες μας, με ωράρια που τεντώνουν στις ορέξεις του manager ή του προϊστάμενου.  

Λένε παντού για την πανδημία, τον πληθωρισμό, τον ξαφνικό χιονιά, την βροχή, τον αέρα, όλο και κάτι φταίει 
και εμείς υποφέρουμε, βέβαια δεν μας λένε ότι όλο και κάτι βρίσκουν και οι επιχειρηματίες συνεχίζουν να γεμίζουν τα 
ταμία τους. Δεν μας λένε ότι για την ανάκαμψη που έπρεπε να κάνουμε τόσες θυσίες, τις κάναμε για να συνεχίσει η 
κερδοφορία των μεγάλων μονοπωλιακών ομίλων, για να κάνουν επενδύσεις, όπως ο ΟΤΕ που θα κάνει επενδύσεις 3,5 
δις ευρώ την επόμενη 3ετία, όπως και πολλές ακόμα εταιρίες στον κλάδο μας, που παίρνουν τεράστια έργα και κάνουν 
αντίστοιχες επενδύσεις στα πλαίσια της ψηφιακής ανάκαμψής. Την ίδια στιγμή με το νέο αναπτυξιακό νόμο και τα 
κονδύλια του “Ταμείου Ανάκαμψης” μπουκώνουν με δεκάδες δις ευρώ τους επιχειρηματικούς ομίλους, 
καταδικάζοντας το λαό στην ακρίβεια και στη φτώχεια. Δεν μας λένε ότι δεν παίρνεται κανένα μέτρο για την 
προστασία της υγείας μας και της ζωής μας, γιατί τα θεωρούν κοστοβόρα και χωρίς κέρδος για τους επιχειρηματικούς 
ομίλους. Γιατί η ανάπτυξη τους χτίζεται πάνω στα συντρίμμια των δικών μας δικαιωμάτων, των τσακισμένων μισθών, 
της εντατικοποίησης, των ωραρίων λάστιχο.  
 

Όλα αυτά μαζί με πολλά ακόμα είναι η σταγόνα που ξεχείλισε το ποτήρι της αγανάκτησης. 
 

Εδώ και 6 μήνες η ακρίβεια έχει χτυπήσει ταβάνι. Η πλειοψηφία των ειδών λαϊκής κατανάλωσης έχει χτυπήσει 
ταβάνι, μαζί με τα καύσιμα, και την ενέργεια. Οι λογαριασμοί του ρεύματος είναι ακόμα μια απόδειξη ότι η «πράσινη» 
ενέργεια είναι το τριπάκι για να ρέει χρήμα στις επιχειρήσεις της ενέργειας, την ίδια στιγμή το 20% των νοικοκυριών δεν 
έχει θέρμανση. Και βέβαια λύση δεν είναι να κλείνουμε το φως και το θερμοσίφωνα που προκλητικά είπε ο Σκρέκας – 
υπ. Περιβάλλοντος κ Ενέργειας, ούτε να μένουμε νηστικοί, που μάλλον είναι η επόμενη σκέψη του. 

 
 



 
Βάζουμε στο επίκεντρο τις δικές μας ανάγκες! 

 
  Είναι απαίτηση, σήμερα, να δουλεύουμε 8 ώρες, να έχουμε συλλογικές συμβάσεις, με δικαιώματα, με 
σημαντικές αυξήσεις στους μισθούς μας. Ο βασικός μισθός εδώ και 10 χρόνια δεν έχει κουνηθεί, τότε ήταν τα μνημόνια, 
μετά πήγαμε στην έξοδο από την κρίση, μετά ανάκαμψη, μετά ανάπτυξη και πάει λέγοντας. Σήμερα είναι πιο κυνικοί, 
αφού ο κάθε φορά υπουργός θα αποφασίζει το ύψος του μισθού ανάλογα με τα όρια της οικονομίας για να μην θίγεται 
η κερδοφορία. 

Δυο χρόνια μετά το πρώτο κρούσμα κορονοϊού στην χώρα μόνο φυσιολογικό δεν θεωρούμε τους δεκάδες 
νεκρούς καθημερινά και τους δεκάδες διασωληνωμένους εκτός ΜΕΘ, τον αποκλεισμό ασθενών που έχουν άλλα 
προβλήματα υγείας από τα νοσοκομεία. Η ανυπαρξία μέτρων ενίσχυσης του δημόσιου συστήματος υγείας είναι πλέον 
εγκληματική και η επίταξη της ιδιωτικής υγείας αποτελεί επιτακτική ανάγκη. Αυτό βέβαια, δικαιολογείται αφού,η 
κυβέρνηση της ΝΔ, όπως και όλες οι κυβερνήσεις διαχρονικά, αντιμετωπίζουν την υγεία μας σαν κόστος. Είναι πρόκληση 
αντί να επιτάσσει τον ιδιωτικό τομέα της υγείας χωρίς αποζημίωση, να μας σπρώχνει στις ιδιωτικές κλινικές και τα 
διαγνωστικά κέντρα για να αυξάνουν την πελατεία τους και να αβγατίζουν τα κέρδη τους σε βάρος της υγείας και της 
ζωής μας, να πληρώνουμε μάσκες και τεστ. 

Δεν πρόκειται να συμφιλιωθούμε με τη βαρβαρότητα. Είναι πρόκληση και δεν θα επιτρέψουμε την επιβολή 
ελέγχου, από το κράτος και τη μεγαλοεργοδοσία, της συλλογικής οργάνωσης και του αγώνα μας. Η οργανωμένη 
αντίσταση απέναντι στην αντιλαϊκή πολιτική της κυβέρνησης και των επιχειρηματικών ομίλων, στους νόμους που 
περιορίζουν τη συλλογική δράση και το απεργιακό δικαίωμα, είναι η μόνη απάντηση. 
Σήμερα, οι εργαζόμενοι του κλάδου μπορούμε, να εκφράσουμε την αντίθεση μας και τις διεκδικήσεις μας, μαζί με όλους 
τους υπόλοιπους εργαζόμενους, τους συνταξιούχους, τους μικρούς επαγγελματίες, ενώνοντας την φωνή μας σε  ένα 
μεγάλο ποτάμι καταδίκης της πολιτικής που ευθύνεται για τα προβλήματα που βιώνουμε, σε ένα μεγάλο μέτωπο 
συλλογικής διεκδίκησης των δίκαιων αιτημάτων μας 
Τίποτα δε χαρίζεται, όλα κατακτιούνται με οργανωμένη συλλογική διεκδίκηση, αντίσταση και σύγκρουση με την 
πολιτική που θυσιάζει τη ζωή μας για τα κέρδη των λίγων. 

• Κατάργηση όλων των αντεργατικών νόμων που απαξιώνουν τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Καθολική 
ισχύς και υποχρεωτικότητα των ΣΣΕ. - Κατάργηση των ατομικών συμβάσεων. 

• Να αποκατασταθούν οι σταθερές εργασιακές σχέσεις. Κατάργηση νόμων ή συμβάσεων που «τυχόν» 
εφαρμόζονται, και προωθούν ενισχύουν τα σπαστά ωράρια- τη διευθέτηση χρόνου εργασίας, την 
καταστρατήγηση του ωραρίου, ενισχύοντας τις ελαστικές εργασιακές σχέσεις. Νομοθετική κατοχύρωση της 
Κυριακάτικης αργίας 

• Η τηλεργασία να είναι εθελοντική και με δικαίωμα ανάκλησης από τον εργαζόμενο.  

• Καμιά διευθέτηση του χρόνου εργασίας. Σταθερό ωράριο για όλους. Αυστηρή τήρηση του ωραρίου με 
υποχρέωση του εργοδότη. Να μην υποκαθιστά κανενός είδους άδεια (ασθένεια, γονική, αργίες κα). Τα κόστη 
από την εφαρμογή της να βαραίνουν αποκλειστικά τον εργοδότη. Υπεύθυνος για τα μέτρα πρόληψης, 
προστασίας της υγείας και ασφάλειας των τηλ-εργαζόμενων είναι ο εργοδότης 

• Επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού και σύνταξης 

• Επίδομα ανεργίας 600€ για όλους τους ανέργους χωρίς όρους και προϋποθέσεις 

• Κατάργηση του ΦΠΑ στα είδη λαϊκής κατανάλωσης και του ΕΝΦΙΑ για τα φτωχά εργατικά - λαϊκά νοικοκυριά 

• Μείωσης της τιμής του ρεύματος κατά 50% και κατάργηση των φόρων στα καύσιμα, στην ενέργεια 

• Γενναία μείωση των δημοτικών τελών για τα φτωχά νοικοκυριά. 

• Αφορολόγητο στα 12.000 ευρώ. Διαγραφή χρεών των φτωχών εργατικών και λαϊκών νοικοκυριών. 

• Κανένα λαϊκό σπίτι χωρίς ρεύμα, νερό, τηλέφωνο. Όχι στις κατασχέσεις και στους πλειστηριασμούς της 
περιουσίας του λαού 

• Προσλήψεις προσωπικού με σταθερή δουλειά και δικαιώματα στην υγεία - πρόνοια, την εκπαίδευση, στους 
ΟΤΑ και στους τομείς πολιτικής προστασίας. Κατάργηση των ελαστικών μορφών απασχόλησης 

• Μέτρα προστασίας της υγείας και της ασφάλειας στους χώρους δουλειάς, στις μεγάλες βιομηχανικές ζώνες, 
στα σχολεία, στους παιδικούς σταθμούς, στα μέσα μαζικής μεταφοράς 

• Κρατική χρηματοδότηση για τη στήριξη του δημόσιου συστήματος υγείας, επίταξη του ιδιωτικού τομέα της 
υγείας 

 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΣΑΒΒΑΤΟ 26 ΦΛΕΒΑΡΗ, 12:00, ΣΥΝΤΑΓΜΑ 
ΠΡΟΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΣΕΤΗΠ, 11:00, πλ. ΚΑΝΙΓΓΟΣ 

 

http://www.setip.gr - contact@setip.gr 
τηλ: 2108227887 

http://www.setip.gr/
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