
              

              

     

     

            

           

              

              

               

 

              

              

              

              

              

              

      

              

              

              

              

              

              

   

    

              

              

            

 

      

              

              

              

              

              

               

   



         

     

ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΣΕΤΗΠ 

Το Σ.Ε.ΤΗ.Π., το κλαδικό συνδικάτο  

Τηλεπικοινωνιών και Πληροφορικής, ιδρύθηκε από 

πρωτοβουλία εργαζόμενων στον κλάδο, που δεν 

άντεξαν και είπαν όχι στον εργασιακό μεσαίωνα που 

επικρατεί σε όλες τις επιχειρήσεις του κλάδου. Το 

συνδικάτο αυτό είναι το αποκούμπι όλων των 

εργαζομένων του κλάδου μας, ανεξαρτήτως ηλικίας, 

μορφωτικού επιπέδου, ειδικότητας, εργασιακής 

σχέσης, θρησκείας ή εθνικότητας και μας στηρίζει στα 

μικρά και μεγάλα προβλήματα μας και διεκδικήσεις 

μας. Ο εργαζόμενος στα τηλεφωνικά κέντρα, ο 

τεχνικός δικτύου, ο προγραμματιστής, ο εργαζόμενος 

σε μεγάλο μονοπώλιο ή σε κάποιο εργολάβο, όλοι εμείς 

που δουλεύουμε στις εταιρίες του κλάδου δεν έχουμε 

τίποτα να χωρίσουμε μεταξύ μας. Αντίθετα, τα 

προβλήματα που αντιμετωπίζουμε είναι κοινά, όπως 

κοινή είναι και νη επίθεση που δεχόμαστε από το 

Κεφάλαιο-ΕΕ και το πολιτικό τους προσωπικό.  Οι 

ελαστικές μορφές απασχόλησης, τα 4ωρα, οι 

μηνιάτικες συμβάσεις, το χτύπημα των εργασιακών και 

ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων, εργασιακή 

περιπλάνηση τείνουν να γίνουν καθεστώς. 

    Το ΣΕΤΗΠ βρέθηκε και βρίσκεται 

μπροστά από κάθε μικρό και μεγάλο αγώνα των 

εργαζόμενων του κλάδου αντιπαλεύουντας την 

επίθεση των μεγαλοεργοδοτών και των μονοπωλιακών 

ομίλων. Απέναντι στους σχεδιασμούς κεφαλαίου, το 

ΣΕΤΗΠ δίνει τη μάχη για την υπεράσπιση των 

δικαιωμάτων των εργαζόμενων, για την επαναφορά 

όλων των απωλειών των εργαζόμενων μέσα στην 

κρίση μέσα σε κάθε χώρο δουλειάς. Να 

συμμετέχουμε καθημερινά στη μάχη για αξιοπρέπεια, 

ταξικά και ενιαία, στις γραμμές του ΠΑΜΕ, όχι μόνο 

να υπερασπιστούμε τα δικαιώματα, όποια μας έχουν 

απομείνει, αλλά και να διεκδικήσουμε αυτό που μας 

ανήκει. Να γίνει δική μας υπόθεση πάλης και 

διεκδίκησης η υπογραφή Κλαδικής Συλλογικής 

Σύμβασης Εργασίας που να επαναφέρει τους μισθούς 

μας στο ύψος του 2009, να κατοχυρώνει τα 

δικαιώματα των εργαζόμενων σε όλον τον κλάδο, να 

μπει τέρμα στη αυθαιρεσία και την τρομοκρατία των 

εργοδοτών. 

 

Γιατί Σωματείο σημαίνει γνωριμία με τις αξίες και τα 

ιδανικά της εργατικής τάξης, της τάξης σου. Σημαίνει 

ανάπτυξη της συλλογικότητας και της αλληλεγγύης. 

Σημαίνει «αγκάλιασμα» όλων των συναδέλφων στον 

κλάδο. Σημαίνει γνώση των δικαιωμάτων μας και 

διεκδίκησή τους. Γιατί αλλιώς χτυπάς με ένα δάχτυλο 

και αλλιώς με τη γροθιά. Για αυτό χρειάζεται και η 

δική σου συμμετοχή. Σωματείο είναι όλα τα μέλη του. 

Αυτό που δεν μπορεί να πετύχει ο καθένας μόνος του, 

μπορούμε να το πετύχουμε όλοι μαζί. Με τη δύναμη 

που έχουμε μέσα από την οργάνωση του αγώνα μας 

μπορούμε να βάλουμε φρένο στους σχεδιασμούς της 

εργοδοσίας, να σπάσουμε το φόβο της απόλυσης. 

Γιατί το ΣΕΤΗΠ παλεύει για αιτήματα που απαντούν 

στις σύγχρονες ανάγκες μας. 

 Κανένας εργαζόμενος να μην εργάζεται με 

μισθούς κάτω από 751 ευρώ. 

 Κανένας εργαζόμενος να μην εργάζεται 

ανασφάλιστος, χωρίς συλλογικές συμβάσεις. 

Να επανέλθουν οι κλαδικοί μισθοί στα επίπεδα 

του 2009. 

 Να καλυφθούν άμεσα όλες οι ανάγκες των 

ασφαλιστικών ταμείων από το κράτος και τη 

μεγαλοεργοδοσία. Πλήρης κρατική εγγύηση 

όλων των συντάξεων και των παροχών. 

Κατώτερη σύνταξη στα 600 ευρώ. 

 Κατάργηση όλων των αντεργατικών και 

αντιασφαλιστικών νόμων που επηρεάζουν τους 

μισθούς, τις εργασιακές σχέσεις, την 

Κοινωνική Ασφάλιση και τις συντάξεις. 

 Να μπει φρένο στη φοροληστεία και στην 

αφαίμαξη του λαϊκού εισοδήματος. Κατάργηση 

του ΕΝΦΙΑ, των χαρατσιών και των φόρων 

που πλήττουν μισθούς και συντάξεις. 

   

ΔΩΣΕ ΔΥΝΑΜΗ ΣΤΗ ΔΥΝΑΜΗ ΣΟΥ. 

ΕΣΥ ΠΑΡΑΓΕΙΣ ΟΛΟΝ ΤΟΝ ΠΛΟΥΤΟ! 



 

 

 

           

        

 

    ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΣΩΜΑΤΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ

Συνδετικός κρίκος ανάμεσα στη Διοίκηση του 

Σωματείου και τα μέλη του είναι οι σωματειακές 

επιτροπές του, όργανα πάλης του σωματείου, όργανο 

πάλης των εργαζόμενων σε ένα χώρο δουλειάς, από 

τους εργαζόμενους για τους εργαζόμενους. Με τη 

σύστασή τους, οι σωματειακές επιτροπές μαζί με τη 

Διοίκηση του σωματείου, μπορούν και πρέπει να 

παρεμβαίνουν για κάθε ζήτημα που προκύπτει μέσα 

στις εταιρίες.  

ΥΠΑΡΧΕΙ ΠΕΙΡΑ 
 

Στην Ώθηση…. 

Οι εργαζόμενοι στην Ώθηση έχουμε πλέον πείρα από 

την ίδρυση και τη δράση της Σωματειακής Επιτροπής 

του ΣΕΤΗΠ στο χώρο δουλειάς. Με μπροστάρη τη 

Σ.Ε. του ΣΕΤΗΠ, δώσαμε και δίνουμε καθημερινά τη 

μάχη απέναντι στις απολύσεις, στην πίεση για την 

επίτευξη των στόχων, στην εντατικοποίηση της 

εργασίας. Με πλούσια και ζωντανή συζήτηση όλο το 

προηγούμενο διάστημα, με μια σειρά από 

πρωτοβουλίες, συσκέψεις, παρεμβάσεις, στάση 

εργασίας, συμμετοχή στις απεργιακές κινητοποιήσεις 

βγήκαμε διεκδικώντας τις σύγχρονες ανάγκες μας, 

παλεύοντας για τη δουλειά και  τη ζωή που μας αξίζει. 

Συγκρουστήκαμε με την εργοδοσία και τα 

ιδεολογήματα που καλλιεργεί. Δεν υπάρχει 

διαχωρισμός ανάμεσα σε παλιούς και καινούργιους 

εργαζόμενους, αορίστου και ορισμένου. Αντίθετα όλοι 

οι εργαζόμενοι μέσα στην εταιρία, σαν μία γροθιά, μαζί 

με τους συναδέλφους μας  σε όλον τον κλάδο δίνουμε 

τη μάχη καθημερινά. Δεν «τσιμπάμε» στις ψεύτικες 

ελπίδες που μας καλλιεργούν. Δεν έχουμε τίποτα να 

περιμένουμε, ούτε και χρειαζόμαστε «σωτήρες» για να 

μας δώσουν τη λύση. Η λύση βρίσκεται μέσα από τη 

δική μας ενότητα , μέσα από τη δική μας οργάνωση. 

Παραμερίζουμε το φόβο! Συσπειρωνόμαστε στη 

Σωματειακή Επιτροπή του ΣΕΤΗΠ στην ΏΘΗΣΗ. 

Μαζί με το κλαδικό μας συνδικάτο, αντιπαλεύουμε 

τους σχεδιασμούς των εργοδοτών, των μονοπωλίων 

και των κυβερνήσεων τους. Προτάσσουμε τις δικές 

μας ανάγκες για πλήρη και σταθερή εργασία, 

επαναφορά του κατώτατου μισθού στα 751€ σαν 

βάση για διαπραγμάτευση, λέμε τέρμα στις 

μηνιάτικες συμβάσεις, παλεύουμε για συνθήκες 

υγιεινής και ασφάλειας. 

 

Στη MEDIATEL… 

H σύσταση της Σωματειακής Επιτροπής του ΣΕΤΗΠ 

στην εταιρία Mediatel ήρθε να δώσει απάντηση στον 

εργασιακό μεσαίωνα που επικρατεί μέσα στην εταιρία. 

Από την πρώτη στιγμή παλέψαμε και αντιταχθήκαμε 

στις 15μερες συμβάσεις, στα ωράρια-λάστιχο, στους 

«μισθούς» πείνας. Κάναμε σαφές πως οι ανάγκες τις 

εργοδοσίας είναι εκ διαμέτρου αντίθετες με τις δικές 

μας. Βροντοφωνάξαμε πως τα κέρδη τους παράγονται 

από τη δικιά μας δουλεία και δεν ανεχόμαστε να μας τα 

ληστεύουν. Αντιπαλέψαμε και αντιπαλεύουμε την 

εργοδοτική τρομοκρατία, την προσπάθεια φίμωσης που 

κάνει οι εργοδοσία με την απαγόρευση της πολιτικής 

δράσης μέσα στην εταιρία. Πετύχαμε να 

υποχρεώσουμε τη διοίκηση της εταιρίας να κάνει πίσω 

σε ζητήματα αδειών, κατάρτισης προγραμμάτων, 

πληρωμών. Σταθήκαμε και στεκόμαστε αλληλέγγυοι 

στις αγωνιστικές κινητοποιήσεις των εργαζόμενων σε 

όλο τον κλάδο για την υπογραφή συλλογικών 

συμβάσεων εργασίας. 

 Δηλώνουμε ξεκάθαρα ότι δεν μας τρομάζουν! Κάθε 

μέρα που περνάει γινόμαστε πιο δυνατοί. Με άξονα τις 

σύγχρονες ανάγκες μας, με αισιοδοξία που πηγάζει 

από την πίστη στο δίκιο μας συνεχίζουμε μέσα από την 

οργάνωσή μας στο κλαδικό μας Συνδικάτο. Κάθε 

διεκδίκηση για καλύτερες συνθήκες εργασίας, κάθε 

απόσπαση σε οποιαδήποτε από τις διεκδικήσεις 

μας, κάθε απόπειρα σπασίματος της εργοδοτικής 

τρομοκρατίας είναι κέρδος για κάθε εργαζόμενο 

στον κλάδο μας.   

 

 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΡΑ ΣΤΟ ΣΕΤΗΠ


